
令和 6 年度 福祉・介護職員処遇改善加算の「見える化」要件について 

 

 令和 6 年度の介護報酬改定及び障害福祉サービス等報酬改定におきまして、

介護職員等の更なる処遇改善として、それぞれ「介護職員等処遇改善加算」

「福祉・介護職員等処遇改善加算」（以下特定加算）が創設され、当法人にお

いても算定を行っております。尚、当該加算算定の要件として下記を満たす必

要があります。 

 介護職員等処遇改善加算に基づく取り組みについて、ホームページの掲載等

を通じた「見える化」を行っていること。 

 上記の「見える化」要件に基づき、取得状況と賃金改善以外の処遇改善に関

する具体的に取り組んでいる内容は、次のとおりとなります。 

 

特定加算の取得状況 

介護サービス事業所名 サービス名 加算区分 加算率 

かえで荘 介護老人福祉施設 加算Ⅰ 14.0% 

かえで荘 （介護予防）短期入所生活介護 加算Ⅰ 14.0% 

品川区立中延特別養護老人ホーム 介護老人福祉施設 加算Ⅰ 14.0% 

品川区立中延特別養護老人ホーム （介護予防）短期入所生活介護 加算Ⅰ 14.0% 

品川区立八潮南特別養護老人ホーム 介護老人福祉施設 加算Ⅰ 14.0% 

品川区立八潮南特別養護老人ホーム （介護予防）短期入所生活介護 加算Ⅰ 14.0% 

品川区立八潮南認知症高齢者グループホーム

グループホーム八潮南 

（介護予防）認知症対応型共同生活介護 加算Ⅰ 18.6% 

品川区立八潮在宅サービスセンター 通所介護 加算Ⅰ 9.2% 

品川区立大井在宅サービスセンター 通所介護 加算Ⅰ 9.2% 

品川区立大井在宅サービスセンター （介護予防）認知症対応型通所介護 加算Ⅰ 18.1% 

品川区立中延在宅サービスセンター 通所介護 加算Ⅰ 9.2% 

品川区立中延在宅サービスセンター （介護予防）認知症対応型通所介護 加算Ⅰ 18.1% 

 

障害サービス事業所名 サービス名 加算区分 加算率 

品川区立心身障害者福祉会館 生活介護 加算Ⅰ 8.1% 

品川区立心身障害者福祉会館 自立訓練（機能訓練） 加算Ⅰ 13.8% 

かもめ園 生活介護 加算Ⅰ 10.1% 

かもめ園 施設入所 加算Ⅰ 15.9% 

かもめ園 短期入所 加算Ⅰ 15.9% 

さつき 就労継続支援 B 型 加算Ⅰ 9.3% 

サンかもめ 生活介護 加算Ⅰ 8.1% 

福祉工場しながわ 就労継続支援 A 型 加算Ⅰ 9.6% 

鮫洲なぎさの家 共同生活援助（介護サービス包括型） 加算Ⅱ 14.4% 

 



 

取 組 内 容 

 

【入職促進に向けた取組】 

① 法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施

策・仕組みなどの明確化 

 

【資質の向上やキャリアアップに向けた支援】 

① エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度

等導入 

 

【両立支援・多様な働き方の推進】 

① 有給休暇が取得しやすい環境整備 

② 業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制

の充実 

 

【腰痛を含む心身の健康管理】 

① 短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員

のための休憩室の設置等健康管理対策の実施 

 

【生産性向上のための業務改善の取り組み】 

① 業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担

の軽減 

 

【やりがい・働きがいの醸成】 

① 利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会

の提供 

 

※当法人では利用者の生活の質の向上はもちろんのこと、上記をはじめ 

職員の処遇改善にも取り組み、より良い職場環境の整備にも努めております。 


